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1 Vorwort des Vorstands

IF GRUPPE

IF GROUP AG

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,
bei der IF Gruppe sind wir fest davon Uberzeugt, dass ESG-Prinzipien! essentiell dafiir sind, unseren
okologischen FulBabdruck nachhaltig zu reduzieren und das Wohlergehen der Menschen zu fordern.

Wir sehen ESG nicht als Trend, sondern als bedeutenden Faktor fir die Widerstandsfahigkeit und
Langlebigkeit unseres Unternehmens. Die IF Gruppe fihlt sich nicht nur zu verantwortungsvollem
Handeln verpflichtet, sondern versteht sich auch als Teil einer sich zum Positiven wandelnden
Gesellschaft.

Deshalb haben wir uns selbstverpflichtet, lange bevor gesetzliche Regelungen uns verpflichten werden,
ESG in alle Aspekte unserer Operationen und Entscheidungsprozesse zu integrieren. Wir setzen auf
verantwortungsvolle Beschaffung, Reduktion unseres CO,-FuRabdrucks, Sicherheit und Gesundheit
unserer Mitarbeiter(innen) und Bewohner in unseren sozialen Einrichtungen sowie auf Diversitat und
Inklusion in unserer Organisation.

Wir sind stolz auf unsere bisherigen Fortschritte, wissen aber auch, dass noch mehr getan werden muss.
Deshalb mussen wir uns weiter engagieren, um jeden Tag ein bisschen besser zu werden.

Ich lade Sie herzlich ein auf den folgenden Seiten unsere Beweggriinde und Ziele naher kennen zu
lernen.

Ralf Zippenfennig
Vorstand IF Group AG
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2.1 Die IF Gruppe auf einen Blick - Unsere Eckdaten

IF GRUPPE

IF GROUP AG

Entwicklung von tiber ca. 300.000 m? Wohn- und Gewerbeflache deutschlandweit

Betrieb und Verwaltung von mehr als 1.500 Wohn- und Gewerbeeinheiten (insb. studentisches Wohnen und soziale Zwecke)

Beschaftigung von liber 200 Mitarbeitern
Eigene Security-Mitarbeiter und Bauabteilung

Bilanzsumme 2023 ca. € 100 Millionen

Gruppe umfasst 23 Gesellschaften in allen Geschaftsbereichen
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2.2 Die IF Gruppe auf einen Blick - Unsere Standorte

IF GRUPPE

GGGGGGGGG

Zentrale und Zweigstelle

Unsere Schwerpunkte liegen in Sachsen, Baden-Wiirttemberg, Hessen und
Brandenburg

IF Group AG

Zentrale:

09599 Freiberg
Oberes Muldental 2
+49 3731 4487-0
info@ifgruppe.de

Zweigstelle:
79286 Glottertal (Freiburg)
KandelstralRe 34
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2.2 Die IF Gruppe auf einen Blick - Unsere Geschaftsbereiche

Immobilien sowie Unterbringung und Betreuung

IF-Group AG Nachhaltigskeitreport 2024

IMMOBILIEN

= Seit 1992 Aufbau des Immobilienbestands

= Die IF Gruppe hdlt 67 Immobilien mit einer Gesamtmietflache von
ca. 104.000 m? und einer Grundstiicksflache von ca. 405.000 m?

= Wir decken die gesamte Wertschopfungskette von der Entwicklung Gber
die Bewirtschaftung bis zur Vermarktung ab

= Schliisselpositionen besetzen wir regelmaRig mit eigenem Personal, was
unsere Entscheidungen unabhangig, flexibel und wirtschaftlich macht

= Wir kaufen und verkaufen regelmaRig Liegenschaften und handeln dabei
opportunistisch

UNTERBRINGUNG UND BETREUUNG

= Seit 2010 Betrieb von Studentenunterkiinften

= Seit 2014 Betrieb von Fliichtlingsunterkiinften

= Aktuell (April 2024) ca. 3.500 Fliichtlinge

= Weil wir bei der Unterbringung und Betreuung mit eigenem Personal in
allen Bereichen (auch Security) arbeiten, konnen wir unabhangig, schnell
und zuverlassig agieren

IF GRUPPE

IF GROUP AG



2.3 Die IF Gruppe auf einen Blick — Beispiele unserer Liegenschaften

Unsere Hduser im Bestand und Betreuung — Firmensitz in Freiberg

IF-Group AG Nachhaltigskeitreport 2024

Firmensitz in 09599 Freiberg

Wir haben unseren Firmensitz in Freiberg von einer
sanierungsbediirftigen Immobilie 2020/21 zu einem modernen
Ensemble entwickelt

Um ressourcenschonend zu sanieren, haben wir moglichst viel der alten
Bausubstanz erhalten

Die Aullenhaut wurde komplett neu gedammt, die Fenster erneuert und
eine Flussiggasheizung eingebaut.

Die vollsanierte Immobilie bietet Platz fiir 25 Biiroarbeitsplatze. Auf dem
Gelande haben wir noch ausreichend Lagerflachen und Parkmaoglichkeiten

IF GRUPPE

IF GROUP AG



2.3 Die IF Gruppe auf einen Blick — Beispiele unserer Liegenschaften

IF GRUPPE

IF GROUP AG

Unsere Hduser im Bestand und Betreuung

Chemnitzer StraRe 44 in 09599 Freiberg

= Das Flaggschiff in unserem Portfolio

= Das gesamte Ensemble wurde 1993 kernsaniert und modernisiert

= Urspringlich als Studentenheim konzipiert, wird die Liegenschaft seit 2014
als Flichtlingsunterkunft genutzt

* |m Hauptgebaude stehen ca. 200 Zimmer zur Verfligung, im Nebengebaude
ca. 80 Zimmer

= Das Gebaude ist optimal zur Betreuung von Fliichtlingen konfiguriert. Es
stehen ausreichend Kiichen, Spielzimmer und —platze fiir Kinder und
Sportmoglichkeiten zur Verfligung

Hauptgebdude, seit Nebengebdude, seit
2014 bewirtschaftet 2004 bewirtschaftet
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2.3 Die IF Gruppe auf einen Blick — Beispiele unserer Liegenschaften

IF GRUPPE

IF GROUP AG

Unsere Hduser im Bestand und Betreuung

OstpreuBenstrae 15 in 79761 Waldshut-Tiengen

= Das Wohngebaude wurde 2021 gebaut und 2022 von uns erworben

= Beim Bau wurde auf modernste Energiesparmalinahmen geachtet

= Durch den niedrigen Energiebedarf ist das Gebaude zukunftsfahig (Niedrige NK,
gute Vermietbarkeit, hoher Werterhalt)

= Durch den Einsatz von drei Warmepumpen, Solarplatten und des
Warmedammverbundsystems liegt der Energieverbrauch bei 15,8 kWh/m?Jahr
(Der durchschnittliche Brennstoff- bzw. Energieverbrauch liegt bei ca. 160
kWh/m?%Jahr. Quelle: heizung.de) Die Energieeinsparung ist damit im
Spitzenbereich

Endenergiebedarf
15,8 kWh/

MR | e |
0 25 50 7

14,5 kWh/(
Primarenergiebed:
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3 UN Ziele fur Nachhaltigkeit
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3 UN-Ziele fiir Nachhaltigkeit (SDGs)
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MENSCHENWORDIGE
ARBEITUND
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GESCHLECHTER- SAUBERES WASSER
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1 FRIEDEN,
GERECHTIGKEIT
UND STARKE
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DIE SDGs
Sustainable Development Goals der Vereinten Nationen

Bei den SDGs handelt es sich um die Sustainable Development
Goals — Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen. Diese 17
Ziele sind das Kernstiick und der Uberbau fiir eine nachhaltige
Entwicklung. Sie sind international anerkannt und global,
national, regional und auf betrieblicher Ebene anwendbar.

Die SDGs beinhalten 6konomische, okologische und soziale
Entwicklungsaspekte. Sie vereinen Strukturen, Prozesse und
Denk- und Verhaltensweisen. Fir eine erfolgreiche und
transparente  Umsetzung ist eine nachvollziehbare und
transparente Kommunikation Uber die Ziele und MaBBnahmen
notig.

Wir unterstitzen die SDGs in ihrer Gesamtheit, wobei die
folgenden SDGs besonders wichtig fur uns sind. Diese flieSen in
die unternehmensspezifische Nachhaltigkeitsstrategie ein.

®

IF GRUPPE

IF GROUP AG
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4 Nachhaltigkeitsstrategie — Unser Weg

Unsere Nachhaltigkeitsaktivitaten zielen im

Wesentlichen auf drei Aktionsfelder ab.

Diese SDGs sind fur die jeweiligen
Aktionsfelder besonders wichtig:

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

e

HOCHWERTIGE
BILDUNG

]

GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT

¢

Aktionsfeld Mensch

Ein gesundes Leben fiir alle
Menschen gewahrleisten
und ihr Wohlergehen
fordern

Hochwertige Bildung
gewahrleisten und
Moglichkeiten lebenslangen
Lernens fir alle fordern

Geschlechtergleichstellung
erreichen und alle Frauen
und Madchen zur
Selbstbestimmung
befahigen
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1 3 MASSNAHMEN ZUM

KLIMASCHUTZ
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Aktionsfeld Natur

Verflgbarkeit und nachhaltige pr—
. UND WIRTSCHAFTLICHES

Bewirtschaftung von Wasser und /\/

Sanitarversorgung fir alle

gewabhrleisten

Zugang zu bezahlbarer,
verlasslicher, nachhaltiger
und moderner Energie

sichern

Umgehend Mallnahmen zur 19 rvurvornnes,
Bekampfung des

Klimawandels und seiner m

Auswirkungen ergreifen

IF GRUPPE

IF GROUP AG

Aktionsfeld Unternehmen

Dauerhaftes und nachhaltiges
Wirtschaftswachstum, produktive
Vollbeschaftigung und
menschenwirdige Arbeit fordern

Stadte und Siedlungen inklusiv, sicher,

widerstandsfahig und nachhaltig
gestalten

Nachhaltige Konsum- und
Produktionsmuster sicherstellen
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4.1 Aktionsfeld Mensch

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

& 1]
e 7]
A

SWir in der IF Gruppe haben als Betreiber
von Heimen fir Flichtlinge eine besonders
hohe soziale Verantwortung. Dieser gerecht
zu werden erfordert viel Erfahrung und
Fingerspitzengefihl. Deshalb steht fir uns
der Mensch im Mittelpunkt. Sowohl uns
anvertraute und auch unsere Kolleginnen
und Kollegen”

Katrin Bendel, Personalleiterin IF Gruppe

IF-Group AG Nachhaltigskeitreport 2024

* Stand April 2024

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

e

HOCHWERTIGE
BILDUNG

GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT

¢

211
Beschaftigte*

Betriebszugehorigkeit

M Bis 5 Jahre
6-10 Jahre

Uber 10
Jahre

Ca % unserer Belegschaft ist
bis zu finf Jahren bei uns.

Mitarbeiter
Praktikanten
Nationalitaten

Durchschnittsalter

Fihrungsverantwort
ung

17
Weiterbildungsmal}
nahmen fir 45
Mitarbeiter

Manner Frauen

134 77

Bundesdurchschnitt
44 Jahre

38,46 61,54 %

IF GRUPPE

IF GROUP AG

Unser Frauenanteil in Fiihrungspositionen
ist Uberdurchschnittlich hoch
( Bundesdurchschnitt ist 28,9 %)
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4.1 Aktionsfeld Mensch s
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ‘/"‘/'

Wir verstehen uns als familienfreundliches und zukunftsorientiertes
Unternehmen. Deshalb unterstiitzen wir unsere Kollegen eine gute
Balance zwischen Familie und Beruf zu erhalten. Dazu gehoren flexible
Arbeitszeiten, die Moglichkeit zum Homeoffice und die Erhaltung des
Arbeitsplatzes bis zur Rickkehr aus der Elternzeit.

Wir schulen unsere Kollegen regelmaRig, das gehort fliir uns zur
Attraktivitat als Arbeitgeber und ist auch eine Investition in die Zukunft
unseres Unternehmens. Die Zufriedenheit unserer Kollegen sind eine
wichtige Saule unseres Erfolgs.

Wir haben mit der Bereitstellung von Praktikums-Platzen, auch fir
Quereinsteiger und ,altere” Menschen, sehr gute Erfahrungen
gemacht. Deshalb haben wir fiir 2024 eine Praktikums-Offensive
ausgerufen, um neuen Mitarbeitern die Gelegenheit zu geben uns
kennen zu lernen! Dies annoncieren wir auf unserer Homepage. Hier
suchen wir Kollegen fir alle unsere Geschaftsbereiche.

IF-Group AG Nachhaltigskeitreport 2024

HOCHWERTIGE
BILDUNG

|

5 GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT

¢

MafRRhahme

Gesundheitsmanagement

Schulungen

Geschlechtergleichheit

Arbeitsplatzqualitat

IF GRUPPE

IF GROUP AG

Ziel 2024

Jeder Mitarbeiter soll von dem im Mai 2024
eingefiihrten Konzept der R&V-Versicherung - durch die
Senkung der Gesundheitskosten und der sozialen
Absicherung - profitieren.

Wir schulen unsere Mitarbeiter, insbesondere unsere
Security-Kollegen, zu Themen wie z.B.
Konfliktmanagement. Daflir haben wir jahrlich drei
Termine fixiert.

Weiterbildung ist flir uns eine Moglichkeit unseren
Kollegen eine Perspektive im Unternehmen zu bieten.
Im Jahr 2023 haben wir 45 WeiterbildungsmalBnahmen
realisiert.

Wir gewahrleisten Geschlechtergleichheit durch die
gleiche Bezahlung von Frauen und Mannern. Bei
Einstellungen und auch bei Beforderungen zahlt fir uns
die Leistung und Befahigung. Geschlecht, Religion, Alter
oder sexuelle Orientierung spielen keine Rolle. Wir sind
offen und respektieren jeden.

Unsere Kollegen haben die Méglichkeit zur Arbeit im
Homeoffice. Wir wollen auch fir Familien attraktiv sein,
deshalb gibt es die Moglichkeit flexibel oder in
Teilzeitmodellen zu arbeiten. Wir halten fiir Vater- und
Mutterschutzzeiten den Arbeitsplatz bis zur Riickkehr
frei.
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4.1 Aktionsfeld Mensch 4\/. !m @- ,FGPPE

IF GROUP AG

FlGchtlinge

Unsere Bewohner bleiben im Schnitt ca. ein Monat und in Einzelfallen Gber ein Jahr in
unseren Einrichtungen. In dieser Zeit betreuen und begleiten wir sie. Uber
Selbstverstandlichkeiten wie Sicherheit und wiirdevolle Unterbringung hinaus, fordern und
fordern wir das Zusammenleben sowohl in unseren Einrichtungen als auch im
gesellschaftlichen Miteinander. Wir sind auch in der Nachbetreuung aktiv, etwa in der
Bereitstellung von Wohnungen fir anerkannte Fliichtlinge.

Was wir konkret umsetzen, finden Sie auf der Folgeseite.

W Anzahl Wohnheime
170

Hm Anzahl Mitarbeiter 155

,Geflichtete Menschen befinden sich
zweifelsohne in einer Ausnahmesituation.
Trotzdem — oder gerade deshalb — ist es
essenziell, dass sie ihre Selbststandigkeit
und Eigenverantwortung bewahren. Wir
begleiten und unterstitzen sie auf diesem
Weg, damit sie langfristig ihren Platz in der

22 25
Gesellschaft finden und ein selbstbe- , 7 16 8 .
stimmtes Leben fuhren kénnen. “ ——

N © Q > N
,Lg\/ ,LQX ,LQ’L ,Lg'l R \\\0&\
g

91

Martin Furrer, Geschaftsfihrer
IF Sozialdienste GmbH
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4.1 Aktionsfeld Mensch = il S
Fliichtlinge s LU & - orummE

IF GROUP AG

Wir verstehen unsere Aufgabe in der Flichtlingsbetreuung als ganzheitlichen Auftrag.

Wir kiimmern uns um die Unterbringung und soziale Betreuung als Grundlage zur MaRnahme Ziel 2024
Integration.

Jeder Flichtling erhalt die Chance unsere Sprache zu lernen. Das ist die Grundlage fur

eine gelungene Integration. In unserer taglichen Arbeit vermitteln wir weiterhin die
Werte unseres Zusammenlebens.

Fir das Miteinander in unseren Einrichtungen bieten wir spezialisierte Ansprechpartner _ _
fiir Landkreise, Behorden und Bewohner. Vermittlung unserer Werte Gezielte Programme und

. . . . . Veranstaltungen zu unseren
Besonders herausfordernd ist das neue Umfeld fur Kinder. Aus diesem Grund haben wir 5

Kinderbetreuung Alle Kinder sollen einen Raum zu
toben und spielen haben

Deutschkurse Jeder Fliichtling soll die Chance
haben Deutsch zu lernen

Umgangsformen
in allen unseren Einrichtungen besonders abgestimmte Konzepte, die auf die
Bediirfnisse der Kinder ausgerichtet sind. Unsere qualifizierten Kolleginnen und RIS o e =7 Elp Al i Gl
Kollegen, kimmern sich mit groem Engagement um die Kleinsten. Ansprechpartner
Unser Sicherheitspersonals ist gesondert geschult, um einen reibungslosen Ablauf in Nachbarschaftsférderung Begegnungen zwischen
unseren Einrichtungen zu gewahrleisten. MenSChen, O df"_cﬁ Fes‘te_

und gemeinsame Aktivitaten, wie

Um die Integration zu fordern, starten wir 2024 das Kinder-, Weihnachts- und
Programm ,,Miteinander und Fiireinander“. Dazu planen Osterfeste sowie Traditionsfeste

der Bewohner aus verschiedenen

wir gemeinsam mit Ehrenamtlichen eine zusatzliche Kulturkreisen

Betreuung der Fllchtlinge in Zusammenarbeit mit den
Gemeinden und Stadten. Denn Nahe schafft Vertrauen
und alle Beteiligten kdnnen sich individuell einbringen.

IF-Group AG Nachhaltigskeitreport 2024 18



4.2 Aktionsfeld Natur
Ubersicht

,Um Emissionen zu reduzieren, haben wir
mehrere PV-Anlagen und planen weitere.
Unseren Fuhrpark stellen wir auf E-Autos
um und in unseren Immobilien ist der
schonende Umgang mit Ressourcen wichtig.
Das spart nicht nur allen Beteiligten Geld,
sondern ist auch ein wichtiger Beitrag fur
den Umweltschutz.”

Mike Dost, Leiter Immobilien, Technik und

Bau
IF-Group AG Nachhaltigskeitreport 2024
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Unser CO2-Abdruck wird maRgeblich durch unsere Immobilien und unseren Fuhrpark
gepragt. Deshalb haben wir speziell flr diese beiden Felder eine Strategie entwickelt, um in
den kommenden Jahren durch uns verursachte Emissionen zu reduzieren.

Dabei kdnnen wir zum einen unsere Verbrauche reduzieren und zum anderen von fossilen
Brennstoffen auf die Nutzung von alternativen Energiequellen umstellen.

Messbar sind der Verbrauch von fossilen Brennstoffen, Wasser und Elektrizitdt. Wir wollen
fir jede einzelne Liegenschaft die Verbrauche erfassen und vergleichen. Auf dieser
Grundlage kénnen wir unsere Ziele definieren und nachhalten.

Fiir 2024 streben wir eine Reduktion unseres CO2 AusstoBes von mindestens 3%
gegeniiber 2023 an.

Wie wir das erreichen wollen, lesen Sie auf den kommenden Seiten

Sieben unserer Fahrzeuge sind schon reine Warmepumpen, Solarplatten und

E-Autos, wir ersetzen die Flotte sukzessive Warmedammung reduzieren in Waldshut-
Tiengen den Energieverbrauch auf 15,8
kWh/m*“/Jahr (Bundesdurchschnitt ca. 160),



4.2 Aktionsfeld Natur

Mallnahmen - Verhalten

Die Verbrauche in unseren Hausern sind zum einen durch die Bausubstanz
bzw. technische Einrichtungen und zum anderen durch das
Nutzerverhalten gepragt. Die technischen Verhadltnisse kdnnen wir direkt
beeinflussen, z.B. durch die PV-Anlage oder die sukzessive Umristung auf
E-Autos.

Um die verbrauchsabhangigen Emissionen zu reduzieren sind es die Fiille
von , Kleinen” MalRnahmen, die in der Summe zu Einsparungen fihren. Um
hier signifikante Erfolge zu erreichen, miissen die Nutzer erreicht werden.
Neben der schonenden Nutzung von Wasser etc. setzen wir konsequent
auf Mdlltrennung. Hier setzen wir bei unseren Bewohnern und auch bei
unseren Kollegen an.

Wir starten in unseren GUs eine Informationsoffensive. Hier werden
unsere Nutzer zum pfleglichen Verbrauch von Wasser, Strom und
Heizung angehalten. Dies machen wir Uber Hinweise in den
meistgesprochenen Sprachen und auch uber erklarende Bilder.
Zusatzlich kénnen unsere Bewohner sich bei unseren Kollegen Tipps
holen und werden dazu auch ermuntert.

Unsere Kollegen in den Einrichtungen werden an den Einsparungen
auch monetar beteiligt. So werden die Kollegen zusatzlich motiviert.
Denn oft kommen die besten Ideen von den Profis vor Ort, und das
wollen wir auch belohnen!

MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ

4

MaRnahme

Informationsoffensive

Interner Wettbewerb zu CO2
Reduktion
Miilltrennung

Verbrauchsgiter

Sensibilisierung bei Beschaffung

Technische Kleingerate

IF GRUPPE

IF GROUP AG

Ziel 2024

In allen unseren GUs startet 2024
unsere Informationsoffensive,
um unsere Bewohner zum
sparsamen Verbrauch zu
sensibilisieren

Unsere Kollegen werden fiir
Einsparungen incentiviert

Uberall dort, wo die 6ffentliche
Infrastruktur dies zulafSt

Reinigungsmittel werden auf
,Bio“ umgestellt

Das Platzieren unserer
Nachhaltigkeitsstrategie
wirdauch unsere Kollegen fiir
das Thema sensibilisieren

Die (weiter)-Nutzung von
technischem Gerat wie z.B.
Feuerloschern, Rasenmahern etc.
wird laufend gepriift



4.2 Aktionsfeld Natur

Malnahmen - Technik

Wir prifen permanent den Einsatz neuer Technologien, um unsere
Verbrauche zu reduzieren bzw. auf fossile Brennstoffe zu verzichten. Der
Schutz unserer Umwelt und kaufmannische Ziele erganzen sich dabei
immer haufiger. Der Einsatz von Solarpaneels, Warmepumpen etc. wird
tendenziell glnstiger bei gleichzeitig perspektivisch steigenden Preisen fir
fossile Brennstoffe. Dieses Delta nutzen wir in unserer Planung und kénnen
so langfristig die Umwelt schonen sowie unsere Kosten minimieren.
Nachhaltigkeitsaspekte flieRen schon beim Ankauf von Immobilen ein, wir
prifen sehr griindlich die 0©kologischen Herausforderungen und auch
Moglichkeiten von Investments.

Modernisierungen und Sanierungen sind langfristige Investitionen und
erfordern ein hohes MaR an Erfahrung. Die Kollegen in unserer
Bauabteilung sind mit unserem Portfolio eng vertraut und konnen ihre
langjahrige Erfahrung einbringen. Das macht uns unabhangig und unsere
Entscheidungen sind wirtschaftlich und 6kologisch nachhaltig.

Das prominenteste Beispiel fir unsere Aktivitaten ist der Solarpark, den wir
an unserem Sitz in Freiberg umsetzen. Details auf der Folgeseite

Maflnahme

Eigene PV-Anlage

Neue PV-Anlage

Fuhrpark heute

Fuhrpark zukiinftig

Energetische MaRnahmen

Technische Kleingerate

13 sz /
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Ziel 2024

Unsere PV-anlage produziert XY
MWh. Dadurch konnen wir XY %
unseres bedarsf selbst abdecken

Wir priifen neue Anlagen.
Konkret in XY und XY, dies wiirde
eine Kapazitat von ca. MWh
entsprechen

Wir haben 43 Fahrzeuge in
Betrieb, davon sieben E-Autos

Wir wollen unseren Fuhrpark
sukzessive auf E-Auts umstellen

Fir alle unsere Einrichtungen
prifen wir energetische
Sanierungen.

Die (weiter)-Nutzung von
technischem Gerat wie z.B.
Feuerloschern, Rasenmahern etc.
wird laufend gepruft



SAUBERES WASSER
UND SANITAR-

4.2 Aktionsfeld Natur v
PV-Anlage in Freiberg

An unserem Firmensitz in Freiberg haben wir uns das Nachbargrundstiick

gesichert. Dort planen wir seit 2022 eine PV-Anlage. Wir planen 2025 ans PV-Anlage Ziel 2025
Netz gehen zu kdnnen. In der Spitze werden wir 16,3 MWp produzieren
konnen und leisten damit einen signifikanten Beitrag zur CO2-freien
Stromerzeugung. Das Investitionsvolumen liegt im zweistelligen Ertrag pro Jahr 16,54 GWh/Jahr
Millionenbereich

1 MASSNAHMENZUM
KLIMASCHUTZ

3 2

Leistung PV 16,3 MWp

-

Solarpark Freiberg (20,45 ha) ﬁ“ T

Die Gesamtflache betragt ca.
20,45 ha. Davon werden ca.
11,8 ha als Modulflache bebaut
werden.

Prognostizierte Ertrage in KWh
nach Monaten. Es werden Uber
3.000 Haushalte mit Strom
versorgt werden kdnnen.

IF-Group AG Nachhaltigskeitreport 2024
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4.3 Aktionsfeld Unternehmen
Ubersicht

,Wir in der IF Gruppe sehen unsere Aufgabe
in der verantwortungsvollen Nutzung von
Immobilien und der wirdigen
Unterbringung unserer Bewohner. Um
Synergieeffekte noch besser zu nutzen,
wollen wir auch in Zukunft verantwortungs-
voll wachsen. Nachhaltigkeit in unseren
Immobilien und Gemeinschafsunterkiinften
und das Kimmern um unsere Bewohner
und Kollegen sind dabei das Wichtigste.”

Jan Lucas, Unternehmensentwicklung
IF-Group AG Nachhaltigskeitreport 2024

GUTE ARBEITSPLATZE
UND WIRTSCHAFTLICHES
WACHSTUM

IF GRUPPE

IF GROUP AG

o

Unser Unternehmen ist in den 32 Jahren seit seiner Grindung stetig gewachsen. Dabei
haben wir unsere Leistungen immer diversifiziert. Durch die Bearbeitung der ganzen
Leistungskette (Immobilienkauf — Immobilienbetreuung — Immobilienbelegung) fiir uns und
auch fir Dritte konnten wir Marktschwankungen effektiv begegnen.

Wir sind weiter auf Wachstumskurs und sind dabei sehr genau in der Auswahl geeigneter
Immobilien. Die Zukunfts- und Marktfahigkeit stehen dabei fiir uns im Mittelpunkt. Bei der
Suche neuer Kollegen setzen wir auf lange Bindungen und fordern und unterstiitzen unsere
Mitarbeiter mit Schulungen, flexiblen Arbeitszeiten und sozialer Unterstiitzung.

B Objektanzahl ®Wertin Mio. €
100

80 Unser Portfolio ist kontinuierlich
67 gewachsen. 2019 haben wir einige
Immobilien veraullert.

60 59
51
25 40 a1 Wir wachsen stetig und kénnen dadurch
36 .
s B 3133 o Synergieeffekte heben und unsere
5 Rentabilitdt dauerhaft steigern
, 13 11
10\} 100 10\’% S

’LQ’\(D ,LQ\(O 0*),'\«

A g

2 P

b
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GUTE ARBEITSPLATZE
UND WIRTSCHAFTLICHES
WACHSTUM

4.3 Aktionsfeld Unternehmen
Mallnahmen

o

Nachhaltigkeit auf Unternehmensebene bedeutet fiir uns, das wir ein
zuverlassiger und langfristiger Partner fiir unsere Stakeholder sind und
auch bleiben. Deshalb wagen wir jede unserer Entscheidungen sehr genau
ab, gerade vor dem Hintergrund der Kontinuitat. Dabei ziehen wir neben
kaufmannischen Erwdgungen auch die Bediirfnisse unserer Mitarbeiter
und Bewohner mit ein.

Um noch besser auf die Bedtirfnisse unserer Kollegen einzugehen, werden
wir unsere MaRBnahmen zur Familienfreundlichkeit weiter ausbauen.
Zusatzlich beteiligen wir unsere Kollegen an den monetaren Einsparungen,
insbesondere im Energiebereich. Hierzu haben wir ein entsprechendes
Bonussystem entwickelt.

Auf Unternehmensebene wollen wir den Nachhaltigkeitsgedanken
verfestigen. Dazu haben wir eine Task-Force Nachhaltigkeit
eingerichtet, die in regelmaRigen Treffen die Fortschritte beobachtet
und weitere MaRBnahmen diskutiert und dann auch die Umsetzung
monitort.

MafRRnahme

Moderates Wachstum

Task Force Nachhaltigkeit

Mitarbeiterbindung

Incentivierung

Commitment der
Fliihrungsmannschaft

IF GRUPPE

IF GROUP AG

Ziel 2024

Wir werden weiter wachsen und
dabei kaufmannisch nachhaltig
agieren

Unser interdisziplinares
Nachhaltigkeitsteam kommt
regelmalig zusammen

Schulungen und Weiterbildungen
werden weiter gefordert,
Familien freundliche
Malnahmen unterstiitzt

Unsere Kollegen(innen) werden
flr Einsparungen incentiviert

Unsere Nachhaltigkeitsziele
werden von unserer
Unternehmensleitung gelebt



@

GRUPPE

IF GROUP AG

5 Ausblick — die wichti

gsten MalRhahmen

i

[1] Lexikon der Nachhaltigkeit (Aachener Stiftung, 2015)
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5 Ausblick — die wichtigsten Malihahmen

Aktionsfeld Mensch

3 GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE 5 GESCHLECHTER-
WOHLERGEHEN BILDUNG GLEICHHEIT

- Familienfreundliche
MalRnahmen

- Praktikums-Offensive

- Angebote zum
Gesundheitsmanagement

- Schulungen

- Angebot steuerbeglinstigtes
,Job-Bike“

- Projekt ,,Miteinander und
Flireinander” umsetzen

IF-Group AG Nachhaltigskeitreport 2024

Aktionsfeld Natur

1 MASSNAHMENZUM
KLIMASCHUTZ

Umstellung Fuhrpark auf E-
Autos

Prifung weiterer PV-Anlagen
Informationsoffensive in
Heimen zur Mulltrennung und
sparsamen Umgang mit
Wasser, Strom und Heizung
Dadurch Senkung der
Verbrauche von mindestens 3%
in 2024 ggii. 2023 (Benchmark
m?)

In Bestandsgebauden Prifung
und ggf. Umsetzung baulicher
MafRnahmen

IF GRUPPE

Aktionsfeld Unternehmen

12:oum KONSUM

Task-Force Nachhaltigkeit zur
Prifung der Ergebnisse und
Entwicklung von neuen
Malinahmen zur Nachhaltigkeit
Mitarbeiterbindung durch
Weiterbildung

Incentivierung unserer
Kollegen an den Einsparungen
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Kontakt

IF GRUPPE
Wir stehen lhnen gerne fir Rickfragen zur Verfligung
Ka.trin. Bendel Martin Furrer Mike Dost Jan Lucas
Leiterin Personal Geschéftsfihrer Leiter Technik und Bau Unternehmensentwicklung
Tel. +49 (0) 3731 4487-162 IF Sozialdienste GmbH Tel. +49 (0) 3731 4487-209 Mail: j.lucas@ifgruppe.de
Mail: k.bendel@ifgruppe.de Tel. +49 (0)151 505 98 462 Mail: m.dost@ifgruppe.de

Mail: m.furrer@ifgruppe.de

IF-Group AG Nachhaltigskeitreport 2024 27



	Foliennummer 1
	INHALT
	1 Vorwort des Vorstands
	Foliennummer 4
	2.1 Die IF Gruppe auf einen Blick - Unsere Eckdaten
	2.2 Die IF Gruppe auf einen Blick - Unsere Standorte
	2.2 Die IF Gruppe auf einen Blick - Unsere Geschäftsbereiche
	Foliennummer 8
	Foliennummer 9
	Foliennummer 10
	Foliennummer 11
	3 UN-Ziele für Nachhaltigkeit (SDGs)
	Foliennummer 13
	Foliennummer 14
	Foliennummer 15
	Foliennummer 16
	Foliennummer 17
	Foliennummer 18
	Foliennummer 19
	Foliennummer 20
	Foliennummer 21
	Foliennummer 22
	Foliennummer 23
	Foliennummer 24
	Foliennummer 25
	Foliennummer 26
	Foliennummer 27

